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Le	Cv	numérique	vous	donne	la	possibilité	d'augmenter	votre	visibilité	sur	les	réseaux	
sociaux	et	ainsi	de	multipliez	les	chances	de	décrocher	des	entretiens	en	gagnant	en	
visibilité.		
	
De	plus,	grâce	à	sa	partie	Présentation	Vidéo,	en	postulant	à	une	offre,	
vous	permettez	aux	recruteurs	de	voir	physiquement	qui	vous	êtes,	de	montrer	votre	
personnalité,	votre	manière	de	sourire,	de	parler,	grâce	à	une	capsule	vidéo	brève	
et	dynamique	de	quelques	secondes.	
	
Car	l’ojectif	est	bien	là,	vous	démarquez	des	autres.		
	
Savez-vous	qu’en		moyenne	lors	d’un	recrutement,	selon	le	poste,	une	entreprise	reçoit	
entre	30	et	100	candidatures	sous	forme	de	Cv	classiques	par	email		(format	word)ou	papier		
parmi	lesquels	elle	sélectionnera	environ	7	candidats	afin	de	les	rencontrer	en		
entretien	individuel.		
	
	
	
	



7	 candidats	 dont	 elle	 n’aura,	 au	 niveau	 de	 la	 personnalité	 (voix,	 émotion,	 énergie,	
esthétique…)	aucune	idée.		
	
Si	 sur	 ce	 même	 cv	 papier,	 vous	 proposez	 aux	 recruteur	 un	 lien	 numérique	 qui	 lui	
donnera	la	possibilité	d’aller	voir	qui	vous	êtes,	indéniablement	vous	vous	démarquez	
des		autres	tout	en	mettant	en	avant	votre	dynamisme	de	personne	motivée	qui		tente	
des	choses.		


